8 DIENSTAG,
15. FEBRUAR 2005 W1

BUNDESLANDER

OBEROSTERREICH Einkaufsverbund BWG zieht nach einem Jahr Lehrlingsférderung positive Bilanz

20 Baubetriebe bieten
Lehrhngn pe21alr

Wahrend beim Bil-
dungsgipfel die Kopfe
der Politiker rauchen,
sind in Oberdsterreich
20 Baubetriebe in Sa-
chen Lehrlings-Ausbil-
dung langst initiativ
geworden.

Linz. Konkurrenten am Bau-
markt ziehen bei der Lehr-
lingsforderung an einem
Strang: Mit einem gemeinsa-
men Lehrlingsentwickiungs-
programm wollen die Bau-
betriebe dort ansetzen, wo
ihre Personalressourcen fiir
die Zukunft herangebildet
werden. Das Pilotprojekt der
Linzer Einkaufskooperation
BWG (06. Bauwirtschafts-
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forderungsgesellschaft ) geht
heuer ins zweite Jahr.

Bis dato wurden 203 Lehr-
linge iiber ihre Fachkompe-
tenz hinaus weitergebildet:
Hauptthemen sind die Si-
cherheit auf der Baustelle,
Teamarbeit und Kundenorien-
tierung. Zudem wurde ein
Mentoring-Modell eingeftilirt,
wobei ein personlicher An-
sprechpartner im Betrieb fiir
jeweils zwei bis vier Lehrlinge
verantwortlich ist. ,Die Qua-
litit und Effektivitit hingt hier
aber vom personlichen Enga-
gement der Mentoren ab®,
rdumt Margit Bencic ein, die

+Echt cool” finden die Baulehrlinge das Outdoor-Training, bei dem unter anderem die Teamarbeit aktiv getibt wird

als Personalentwicklerin der

BWG das Lehrlingsprogramm
koordiniert.

Bessere Motivation

Baumeister Franz Hentschli-
ger, Chef des 130-Mitarbeiter-
Betriebes Hentschliger-Stross
aus Langenstein, ist {iberzeugt,
dass die Motivation verbes-
sert wurde: ,Die Lehrlinge
orientierten sich vorher eher
an ihren nicht so engagierten
Kollegen. Seit wir mit dieser
Initiative das Thema Leistung
stirker betonen, sind die Lehr-
linge wieder interessiert,

beruflich weiterzukommen.“
Baumeister Gerhard Resch
aus Ulrichsberg will vor allem
teamfihige Lehrlinge: ,,Denn
an unserer Teamleistung mes-
sen uns die Kunden.*

Die Lehrlingsforderung geht
bei der BWG einen Schritt
weiter: Ab Herbst 2005 ist
die Einfilhrung eines Aus-
bildungspasses fiir Lehrlinge
geplant, um ein alle Sparten
des Berufes umfassendes
Ausbildungsfeld sicherzu-
stellen.
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ERLEBNISORIENTIERTER KURS UM 2900 €

Das Firderprogramm umfasst
sieben Aushildungstage, beste-
hend aus einem eintagigen Start-
up-Workshop und jeweils zweitd-
gigen Trainings zu den Themen
Kundenorientierung, Teamarbeit
und Arbeitssicherheit.

Der Linzer Berater und Trainer
Harald Danzmayr setzt statt Fron-
talunterricht auf ein erlebnis-
orientiertes Lernkonzept: Die
Lehrlinge werden in Planspielen,
Gruppeniibungenund Prasenta-
tionsaufgaben eingebunden. Be-

sonders beliebt ist das Outdoor-
Training.

Die od. Bauunternehmen in-
vestieren zusatzlich zur obliga-
fen Lehraushildung im Schnitt
2900 € pro Lehrling wahrend der
dreijdahrigen Lehrzeit. Dazu kom-
men Fahrt- und Aufenthaltskosten
sowie die verlorene Arbeitszeit.
Dank Férderung durch den 00.-
Firmenausbildungsverbund (ma-
ximal 360 € pro Lehrling und
Lehrjahr) wird die Massnahme fiir
die Unternehmen leistbarer.



