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Lernen bringt mehr, wenn Herz dabei ist

LINZ. Immer mehr Betriebe
wollen, dass ihre Lehrlinge
neben dem Fachwissen
auch soziale Kompetenzen
erlernen. Als sehr erfolg-
reich haben sich dabei Se-
minare mit erlebnispada-
gogischen Aufgabenstel-
lungen erwiesen.

Drei Jugendliche miihen
sich ab, miteinander auf
eine 15 Meter hohe ,Rie-
senleiter im Wald zu klet-
tern. Eine andere Gruppe
fiebert gerade mit einem
Kollegen mit, der wackelig,
aber tubergliicklich auf ei-
nem tellergroRen Leiter-
Pfahl steht und gleich in

*Ein anderes
Umfeld tut
den Jugend-
lichen beim

Lernen gut.*

E. SPIESSMAYR
Arge Nexus

die Seile springt. Solche er-
lebnispddagogischen
Ubungen mit Nachbespre-
chung und Uberleitung
zum Betriebsalltag finden
zunehmend Anklang bei
Lehrlingen und deren Aus-
bildnern. Mit ein Grund ist
die erhohte Lehrlingsforde-
rung. Fir den Erfolg ent-
scheidend ist freilich, aus
der groRen Anzahl der An-
bieter renommierte und se-
riose auszuwdhlen.

yunser Ziel ist ein fami-
lidrer Umgang im Unter-
nehmen. Bei Outdoor-Semi-
naren geht es um spieleri-
sches Lernen in Ausnahme-
situationen. Das rihrt die

*“Lernen mit

Action ist in-
teressanter

als im Lehr-

saal.*

P. GRININGER
Voest-Ausbildner
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Herzen an. Und wenn ein-
mal der emotionale Zugang
da ist, kommt der fachliche
Input der Ausbildung leich-
ter an”, sagen die Lehrlings-
ausbildner von Fronius,
Rudi Eitelsebner und Cor-
nelia Hormannseder.

,2Das ist Lernen mit an-
deren Sinnen. Wir merken
das nach unseren Semina-
ren - da werden die Madels
und Burschen zusammen-
geschweillt”, begrindet der
voestalpine-Ausbildungs-
leiter Peter Grininger die
Motivation seines Kon-
zerns. Personlichkeitsent-
wicklung sei in jungen Jah-
ren ganz wichtig.

”Lernen mit
solchen
Ubungen ist
sexy fiir die
Jungen.®

PALMETSHOFER
Locomotion, Trainer
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Die frithe Verbesserung
des Miteinanders diene
dazu, so Christian Palmets-
hofer vom Unternehmens-
berater Locomotion, ,die PS
der Jugendlichen auf den
Boden zu bringen“, damit
sie ihre wvolle Leistungs-
kraft entfalten konnen. Die
Lehrlinge ihrerseits beur-
teilen die Wertschatzung,
die ihnen ihr Arbeitgeber
durch die Seminare zuteil
werden ldsst, meist als po-
sitiv.

Nachhaltige Erfolge

,Lunsere Arbeit ist nach-
haltig. Schwelende Konflik-
te werden gut sichtbar. In-
dem wir miteinander Tag
und Nacht verbringen, ha-
ben wir auch Zeit, Bezie-
hungen nachhaltig zu ver-
dndern”, sagt Peter Wolfs-
egger vom Seminaranbieter
Schrittweiser. Er bedient
sich zum Beispiel der Hun-
de, um die Wahrnehmung
fir fremdes und eigenes
Verhalten zu 6ffnen.

,Die Nachfrage nach sol-
chen Seminaren steigt.
Wenn die Unternehmen
merken, was es bringt, ma-
chen sie das regelmalig*,
weill Trainer Ewald SpieR-
mayr von der Arge Nexus.

Und nicht zuletzt sind
Outdoor-Action-Seminare
ein gutes Aushdngeschild
fir die Personalsuche.
»Wir machen das auch, um
unser Image zu heben und
so  leichter  Lehrlinge
durch Mundpropaganda
zu bekommen®, sagt Ste-
fan Viehbock von Elektro
Kagerer, der bei 170 Mitar-
beitern 50 Lehrlinge be-
schaftigt.
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Das Verhalten der Hunde lehrt viel.
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Allein in zehn Metern Hohe, gesichert von den Kollegen.
Der Umgang mit Sicherheit ist oft ein heiBes Thema.
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Notariatssekretarin
(Vollzeit)

¢ Sie haben mindestens eine dreijéhrige Praxis im Notariat/Rechts-
anwaltskanzlei/Gericht oder in einer vergleichbaren Position

¢ Sie sind bereit Verantwortung zu tGibernehmen

¢ Sie arbeiten genau, haben neben allgemeiner Kanzleierfahrung
fundierte EDV-Kenntnisse und freuen sich auf eine neue Herausfor-

Geboten wird eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Stelle
in einem expandierenden Notariat im GroBraum Linz. Wir erwarten
hohes Engagement, Interesse an laufender Fortbildung und Freude
an selbststandiger Arbeit weit Uber reine Sekretariatsaufgaben hin-

Ihre Bewerbungsunterlagen tbermitteln Sie bitte unter ,Nr. 01797

Kenntnisse  und

men maochten.

Dipl. Sozialarbeiterin/
Dipl. Sozialarbeiter

Ihre Tétigkeit umfasst die Beratung und Betreuung von Betroffe-
nen bei Alkoholproblemen und deren Angehdrigen, die Vermitt-
lung zu speziellen Behandlungen, Vor- und Nachbetreuung
sowie Moderation von geleiteten Selbsthilfegruppen.

Wir freuen uns auf Absolventinnen/Absolventen mit Diplompri-
fung der Akademie fir Sozialarbeit, des Fachhochschul-Stu-
dienganges fir Soziale Arbeit
Gesundheits- und Krankenpflege, die bereits einschlagige
Berufserfahrung ~ mit
pen/Schwerpunkt Alkohol und Sucht einbringen kénnen und
selbststandig und eigenverantwortlich diese Aufgabe Uberneh-

Nahere Informationen erhalten Sie geme von Herrn Regie-
rungsrat Erwin Firlinger, Abteilung Personal-Objektivierung,
Telefon (+43 732) 7720-11224 und Herrn Thomas Schwarzen-
brunner, Abteilung Gesundheit, Telefon (+43 732) 7720-14113.

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, dann sollte Ihre Bewer-
bung bis spatestens 5. Februar 2009 bei der Abteilung Per-
sonal-Objektivierung des Amtes der O6. Landesregierung,
4021 Linz, Bahnhofplatz 1, eingelangt sein.

Abteilung Gesundheit/Alkoholberatung
Land Oberosterreich

im Bezirk Grieskirchen
(Karenzvertretung, vollbeschaftigt)

oder der psychiatrischen

Problemgrup-

Weitere Informationen
kénnen Sie im
Internet unter
http://www.land-

oberoesterreich.gv.at
unter > Personalaus-

schreibungen sowie
in der Amtlichen
Linzer Zeitung,

Folge 2 vom

22. Janner 2009,
nachlesen.

Im Sinne des Frauen-
férderprogramms des
Landes Oberdster-
reich werden
besonders Frauen
ermutigt, sich zu
bewerben.

Bei gleicher Qualifika-
tion werden Frauen
bevorzugt.

OBEROSTERREICH

Ohne gegenseitige Hilfe kommt nie-
mand auf die Riesenleiter.



